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Koolituse nimetus

Arenguvestluse meistriklass

Koolituse taust

Organisatsioonid korraldavad rahulolu-uuringuid ja
arenguvestlusi. Tihti tehakse neid keeruliste ankeetide
alusel ning voetakse kui taiitut rutiini. Arenguvestlusel on
aga vaga oluline roll organisatsiooni edus ja to6tajate
plihendumuse suurendamises. Arenguvestlus aitab mdista
tootajal tema rolli organisatsioonis ja leida Ghiseid
eesmarke. Arenguvestlus on suureparane voimalus leida
oma tootajate seast vajalikke spetsialiste voi ka tulevasi
juhte. Kahjuks tuleb ka arenguvestlusest vilja, et t66taja
jatkamine organisatsioonis ei ole kellelegi kasulik. Siis on
voimalik leida parim viis kdigile osapooltele td6taja
lahkumise korraldamiseks.

Koolituse eesmark

Koolituse eesmargiks on motestada arenguvestluse roll
organisatsioonis ja anda vajalikud t66vahendid
arenguvestluse efektiivseks korraldamiseks ja tulemuste
rakendamiseks organisatsiooni hiivanguks.

Opiviljundid

Koolituse labinu:

e teab arenguvestluse eesmarki ning rolli ettevotte ja
tootajate arengus ja edus

e teab arenguvestluse moju oma struktuuriiiksuse
sisekliimale ja tookorraldusele

e teab eduka arenguvestluse eeldusi ja oskab neid
arvestada oma igapaevases t60s

e oskab 6ppematerjali toel arenguvestlust ette valmistada

e teab arenguvestluse Uldist struktuuri ja oskab
arenguvestlust labi viia juhendite ja Gppematerjali abil

e oskab 6ppematerjalide toel plaanida arenguvestluse
jareltegevusi

e teab enamlevinud komistuskivisid arenguvestluste
labiviimisel.

Sihtgrupp

Koolitus sobib suureparaselt:

e erineva astme juhtidele

e personalitootajatele, kes korraldavad organisatsioonis
arenguvestluste labiviimist

o tugiisikud ja tookeskkonna spetsialistid, kes saavad
tulemustest omale vajalikku sisendit tooks.

Koolitusel osalemise
eeltingimused

Koolitusel osalemiseks ei ole eeltingimusi. Kui tegemist on
virtuaalkoolitusega, siis peab osalejal olema:

e arvuti

e internetitihendus
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e arvutisse integreeritud voi eraldi seadmena mikrofon ja
kolarid/korvaklapid
e videokaamera

Oppemeetodid ja
maht

Koolituse maht on 6 akadeemilist tundi. Koolituse raames
vaheldub teooria nii iseseisva kui ka grupitéoga.

Koolituse sisu/teemad

Koolituse raames labitakse jargmised teemad:

e arenguvestluse roll organisatsioonis

e arenguvestlus ei ole lihtsalt koosolek

e arenguvestluse efektiivsuse eeldused

o kuidas saada maksimaalselt kasulikku infot

e vestluseks ettevalmistumine

e arenguvestluse struktuur ja labiviimine

e arenguvestlus kui talentide avastuse véimalus
e enamlevinud karid arenguvestlusel

e tegevused peale vestlust

Koolituskeskkond Kontaktdpe toimub kas koolitaja poolt maaratud ruumides
vOi sisekoolitusel kliendi ruumides. Virtuaaldpe toimub
Zoom keskkonnas.

Gppematerjalid Oppematerijalid ja testid on kittesaadavad

koolituskeskkonnas

Koolituse labimise
tingimused

Koolituse labimiseks tuleb:

e osaleda koolitusel algusest 18puni
e aktiivselt panustada koolitusse

e vastata testile

Koolituse Iabinud saavad tunnistuse




